COMUNE DI RONCO ALL’ADIGE

PROVINCIA DI VERONA -

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” - “AREA DEGLI ISTRUTTORI” - A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI CUI UN POSTO RISERVATO PRIORITARIAMENTE Al VOLONTARI DELLE
FF.AA. :

ILRESPONSABILE DELL'AREA

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi”, cosi come modificato dal D.P.R. n. 82 del 16.06.2023;

Viste le nuove regole dei concorsi pubblici approvate con Legge 28 maggio 2021, n. 76 di
conversione del D.L. 44/2021;"

Vista la legge n. 68 del 12.3.1999 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili e s.m.i.;

Visto il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa”;

Vista la Legge 23 agosto 1988, n. 370 recante “Esenzione dellimposta di bollo per le domande di
concorso e di assunzione presso le Amministrazioni Pubbliche";

Visto il regolamento UE sulla privacy;

Vista la Legge 11.04.2006 n. 198 che garantisce pari opportunita per |'accesso al lavoro tra uomo e
donna;

Visto il Piano triennale azioni positive approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 15 del
15.02.2024, esecutiva ai sensi di legge;

Vista la delibera di Giunta comunale n. 15 del 15.02.2024 di approvazione del Piano Integrato di
Attivita ed Organizzazione 2024-2026 (PIAO) e successive modifiche apportate con Delibere di
Giunta n. 57 del 14.05.2024 e n. 102 del 13.08.2024, ‘ : :

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 48 in data 29/11/2023 di approvazione del
Documento Unico di Programmazione (DUP);

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 134 del 12/11/2024 ad oggetto “Documento Unico di
Programmazione (DUP) — triennio 2025-2027 — approvazione.”

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 59 del 19.12.2023 di approvazione del Bilancio di
Previsione Finanziario 2024-2026;

Dato atto che le assunzioni sono subordinate all’esito negativo delle procedure di mobilita di cui gli
articoli 34 e 34-bis (mobilita obbligatoria) del D. Lgs. 165/2001;

In esecuzione della propria determinazione n. 395 del 22.11.2024, con la quale € stato indetto Bando di
concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore Amministrativo” - “Area degli
Istruttori” - a tempo pieno ed indeterminato di cui un posto riservato prioritariamente ai volontari delle
FF.AA.



RENDE NOTO

che & indetto concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di istruttore amministrativo,
Area Istruttori, posizione economica C1, C.C.N.L. Regioni e Autonomie Locali, a tempo
indeterminato ed orario pieno;

L'Amministrazione comunale garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso
al lavoro in base agli artt. 35 e 57 del D.Lgs 165/2001. '

[l concorso sara espletato con le modalita ed i criteri di valutazione previsti dal presente bando di
concorso. La copertura del posto resta comunque subordinata alle norme vigenti in materia di
vincoli di finanza pubblica con particolare riferimento alle norme in materia di contenimento delle
spese di personale alla data dell'assunzione o di altri vincoli imposti per legge. In particolare, non si
prbcederé all'assunzione qualora, successivamente alla pubblicazione del presente bando,
venissero introdotte limitazioni di finanza pubblica in tema di nuove assunzioni.

Art. 1 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al personale, assunto in base alla graduatoria di cui al presente avviso, sara assegnato lo
stipendio tabellare previsto per I'Area lIstruttori profilo "Istruttore amministrativo" dal vigente .
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale delle Funzioni Locali, I'indennita di comparto,
la tredicesima mensilita e ogni altro emolumento previsto dallo stesso contratto o da disposizioni
ad esso inerenti. ‘

Le voci stipendiali saranno incrementate con gli eventuali benefici derivanti dai C.C.N.L. sottoscritti
e valevoli nel tempo in cui si dispieghera il rapporto di lavoro. |l trattamento economico sara
regolarmente assoggettato alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali, nelle misure stabilite
dalla legge.

-Gli assunti saranno iscritti ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali secondo gli
obblighi di legge vigenti per i dipendenti degli Enti Locali.

Art. 2- REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per essere ammessi al concorso € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, secondo quanto previsto dal D.P.C.M. 07/02/1994, n. 174. Sono
ammessi alla selezione anche i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ed i loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di Paesi terzi che siano
titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, o che siano titolari
dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38 del D. Lgs. n.
165/2001), in possesso dei requisiti previsti dal D.P.C.M. n. 174/1994. | cittadini non italiani
devono possedere anche i seguenti ulteriori requisiti:*

e godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza (ad
esclusione dei titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria);

e essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana, sia parlata che scritta;

b) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il
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collocamento a riposo;

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) idoneita psico-fisica all'impiego con facolta dellAmministrazione, prima dell'assunzione, di
sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del concorso, in base alla vigente
normativa; '

e) non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono
un impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione. Coloro che hanno in
corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario
giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del
provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale
penda un eventuale procedimento penale;

f) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le
medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o
contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l'assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

g) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare (solo
per i cittadini italiani di'sesso maschile);

h) titolo di studio richiesto per lI'ammissione al concorso: Diploma di scuola secondaria di
secondo grado di durata quinquennale nonché quelli ai quali specifiche disposizioni
riconoscono il medesimo valore ai fini delllammissione ai concorsi pubblici, o titolo
superiore; sara onere del candidato dimostrare, gid in sede di presentazione della
domanda di partecipazione al concorso, l'eventuale equipollenza del titolo di studio
prodotto in luogo a quello richiesto dal presente bando. Per i candidati cittadini di uno
degli Stati membri dell'Unione Europea, la verifica dell'equivalenza del titolo di studio
posseduto avra luogo ai sensi dell'art. 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo
2001 n. 165. Nel caso in cui il titolo di studio sia stato acquisito all'estero e non sia
ancora stato riconosciuto in Italia con una procedura formale, &€ necessario richiedere
l'equivalenza dello stesso, ai sensi dell'art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165,
al fine della partecipazione al concorso. '

Si richiedono inoltre:

a. conoscenza dell'uso delle apparecchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse
(word, excel, posta elettronica, ecc.);

b. conoscenza della lingua inglese;
c. essere in possesso della patente di guida cat. B.

L'istanza potra essere avanzata solo a seguito della presentazione della domanda di
partecipazione alla procedura concorsuale tramite il portale InPA.

Tutti i requisiti prescritti per 'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, pena
l'esclusione, e al momento della stipula del contratto di lavoro.

La mancanza dei requisiti prescritti per I'ammissione al concorso comporta, in qualunque momento,
I'esclusione dal concorso e/o la risoluzione del rapporto di lavoro eventualmente costituito, oltre
alle conseguenze di ordine penale per dichiarazioni false o0 mendaci.

L'Amministrazione dispone in ogni momento I'esclusione dal concorso di un candidato per difetto
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dei requisiti.
. Art. 3- MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso dovra essere presentata unicamente in via telematica
tramite il Portale unico del reclutamento "InPA" raggiungibile -al link _https://www.inpa.gov.it/ entro e
non oltre le ore 12.00 del 02 dicembre 2024, pena l'esclusione dalla selezione. Non € ammessa
alcuna domanda inviata al di fuori del Portale del Reclutamento.

Si precisa che, all'atto della registrazione sul portale, l'interessato compila il proprio curriculum vitae
completo di tutte le generalita anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi dell'articolo 46 del d.p.r. n. 445/2000, indicando un indirizzo PEC valido (con
valore di notifica) e un indirizzo mail al quale intende ricevere ogni comunicazione personale relativa
alla procedura stessa.

Nel modulo elettronico di presentazione della domanda, tenuto conto dell'effettivo possesso dei
requisiti che vengono in tal modo autocertificati ai sensi dell'articolo 47 del Decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, i candidati devono riportare/dichiarare:

a) il cognome e il nome;
b) il luogo e la data di nascita;
¢) il codice fiscale;

d) la residenza anagrafica, il numero telefonico, l'indirizzo di posta elettronica, l'indirizzo PEC e
l'eventuale recapito presso cui indirizzare ogni comunicazione, nellintesa che, in difetto di
diversa indicazione, varra l'indirizzo di residenza dichiarato;

e) il possesso della cittadinanza italiana o cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ed i loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari
di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, o che siano titolari dello status
di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001), in
possesso dei requisiti previsti dal D.P.C.M. n. 174/1994. | cittadini non italiani devono
possedere anche i seguenti ulteriori requisiti: ‘

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza (ad esclus;one
dei titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria);

- essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita deIIa cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana, sia parlata che scritta;

f) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

g) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o
di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai
sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313.
In caso contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni
eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria
che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

h) di non essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che, per legge, escludono l'accesso
agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
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persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o
I'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, ovvero
licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

j) di essere fisicamente idoneo/a all'impiego ed allo svolgimento delle mansioni relative al posto
messo a selezione;

k) la posizione nei riguardi degli obblighi militari .(solo per i concorrenti maschi che siano stati
soggettl all'obbligo di leva);

1) di essere in possesso del seguente titolo di studio: Diploma di scuola secondaria di secondo
grado (diploma di maturita) rilasciato da lIstituti di istruzione superlore statali o paritari con
indicazione della data e in cui & stato conseguito. Per il titolo di studio conseguito all'estero
deve essere dichiarato |'avvenuto riconoscimento, da parte dell'Autorita competente,
dell'equipollenzalequivalenza del titolo di studio posseduto con quello italiano, come
previsto dalla vigente normativa in materia. Nel caso di titoli equipollenti a quelli indicati nel
presente bando sara cura del candidato dimostrarne I'equipollenza mediante indicazione del
provvedimento normativo che la sancisce. Si precisa che il requisito di ammissione del
possesso del titolo di studio non €, altresi, valutato ai fini dell’attribuzione del punteggio.

m)la conoscenza della lingua INGLESE;
n) la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni |nformat|che piu diffuse;

0) l'eventuale possesso di uno o piu titoli di preferenza, tra quelli previsti dall'art. 5, commi 4 e 5 del
D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e ss.mm.ii.. Dovra essere specificato, ai fini dell'applicazione del
diritto di preferenza, il titolo che da diritto a tale beneficio, fornendo precisa indicazione degli
elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati richiesti, cosi come
previsto dall'art. 43 del D.P.R. n. 445/2000. La mancata indicazione nella domanda di
partecipazione di tali titoli o delle indicazioni degli elementi necessari comporta 'automatica
esclusione del/della candidato/a dai relativi benefici;

p) l'autorizzazione, a favore del Comune, al trattamento dei dati personali secondo la normativa
vigente UE 679/2016 e D. Lgs. 101/2018 ss.mm.ii. Vedi paragrafo Trattamento Dati Personali;

q) la consapevolezza e conoscenza delle sanzioni previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e
ss.mm.ii., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

r) il possesso della patente di guida cat. B;

s) l'accettazione incondizionata delle condizioni previste dal bando di selezione, dagli appositi
regolamenti comunali per quanto non espressamente previsto dal bando e, in caso di
assunzione, da tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti degli Enti Locali. Le dichiarazioni, rese dal/dalla candidato/a nella domanda di
partecipazione costituiscono dichiarazioni sostitutive ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.
Per l'esercizio del controllo di cui agli artt. 71 e 72 del D.P.R. n. 445/2000 e/o per la
corretta - applicazione delle preferenze, I'Amministrazione Comunale provvedera
all'acquisizione d'ufficio o alla richiesta di conferma, delle informazioni oggetto delle
dichiarazioni sostitutive, nonché di tutti i dati e documenti che siano in possesso di Pubbliche
Amministrazioni, previa indicazione, da parte dei/delle candidati/e, degli elementi
indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati in questione, cosi come previsto
dall'art. 43 del D.P.R. n. 445/2000. Qualora I'Amministrazione accerti la non veridicita delle
dichiarazioni come sopra rese, provvedera a disporre l'immediata adozione del relativo
provvedimento di esclusione dalla selezione, ovvero di cancellazione dalla graduatoria,
ovvero di decadenza dall'assunzione, che tuttavia non esime il/la candidato/a dalle
eventuali azioni di responsabilita previste dal D.P.R. n. 445/2000 e dalla vigente normativa.

t) per eventuali condizioni di disabilita ai sensi della Legge 104/1992 e/o condizioni di disturbo
specifico di apprendimento (DSA), ai sensi dell'art. 3, co. 4 - bis del DL 80/2021, convertito con
modificazioni con L. n. 113/2021 e del decreto ministeriale attuativo del 12.11.2021, il
candidato ha. I'onere di formulare nella domanda di partecipazione: - la dichiarazione di
essere riconosciuto affetto da disturbi specifici di apprendimento (DSA) e di aver. diritto ai
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relativi benefici di legge; la specificazione della misura dispensativa, dello strumento
compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria esigenza che deve
essere documentata da certificazione resa dalla commissione medico-legale dell'ASL di
riferimento o da equivalente struttura pubblica che dovra essere allegata alla domanda online.
Tali soggetti hanno la possibilita di sostituire la prova scritta con un colloquio orale o di
utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scritura ~ edi  calcolo,
nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle
medesime prove. La modalita sara stabilita dalla commissione esaminatrice.

Il candidato con disabilita, beheficiario delle disposizioni contenute nell'art. 20 della legge 5
febbraio 1992, n. 104, e che intende avvalersene, ha I'onere di formulare nella domanda:

- la dichiarazione del fatto di essere riconosciuto in tale status ai sensi dell'art. 3 della legge 5
febbraio 1992, n. 104 e s.m.i., e di avere diritto ai relativi benefici di legge;

- la specificazione dell'ausilio e/o di tempi aggiuntivi eventualmente necessario/i per lo
svolgimento della eventuale preselezione, della prova scritta e/o della prova orale in relazione
alla propria disabilita. Tale richiesta deve essere accompagnata da certificazione medica
specialista o del medico di base, attestante gli ausili e/o i tempi aggiuntivi necessari/o
quantomeno la patologia che consenta di quantificare gli ausili e/o i tempi aggiuntivi
necessari/o all'avente diritto, in riferimento al tipo di dlsablllta posseduta e al tipo di selezione

"0 prova da sostenere;

u) In conformita di quanto prescritto dall'art. 7, comma 7, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82, & assicurata la partecipazione alle prove, senza
pregiudizio alcuno, alle candidate che risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto
dal bando a causa dello stato di gravidanza o allattamento, anche attraverso lo svolgimento di
prove asincrone e, in ogni caso, rendendo disponibili appositi spazi per consentire ['allattamento.
Le candidate che si trovino impossibilitate a presentarsi nelle giornate in cui sono fissate le
prove d'esame, potranno richiedere lo svolgimento delle prove con modalita differenti ai sensi
delle vigenti normative, presentando apposita istanza agli uffici competenti corredata di
documentazione sanitaria che attesti lo stato di gravidanza e I'impossibilita agli spostamenti.

Il candidato dovra versare I'importo di € 10,33 per la tassa di ammissione alla selezione, da effettuare
attraverso il sistema nazionale dei pagamentl denominato PagoPA - in base al seguente
procedimento: '

Collegamento al sito web istituzionale: https://www.comune.roncoalladige.vr.it/

Nell’area “Siti tematici” selezionare Pago Pa

Accedi

Scegliere Servizi di pagamento — pagamento spontaneo

Scegliere il tipo di pagamento “Tassa concorso pubblico” e procedere alla compilazione con i
propri dati e indirizzo mail, inserire nella causale la seguente dicitura “CONCORSO PUBBLI-
CO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO AREA ISTRUTTORI AMMINISTRA-
TIVI — DEL COMUNE DI RONCO ALL'ADIGE”

e nell'importo “€ 10,33".
successivamente cliccare “AGGIUNGI AL CARRELLO” procedere al pagamento;

Alla domanda di ammissione il candidato dovra allegare attestazione comprovante ['avvenuto
versamento della tassa di concorso di€ 10,33.

L'Amministrazione si riserva di effettuare controlli a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese
dal candidato. Qualora il controllo accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato sara
escluso dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali previste dall'articolo 76 del decreto del
. Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.



L'Amministrazione non é responsabile in caso di mancato recapito delle proprie comunicazioni inviate
al candidato quando cio sia dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete rese dal candidato
circa il proprio recapito, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito
rispetto a quello indicato nella domanda e anche da eventuali disguidi imputabili a fatto terzo, a caso
fortuito o forza maggiore.

Non sono considerate valide le domande inviate con modalita diversa da quella prescritta.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, che impedisca
l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi
allegati, il termine per la ricezione delle candidature sara prorogato per un numero di giorni
corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. Tale eventuale circostanza sara resa
nota mediante pubblicazione sul sito istituzionale e sul Portale di un avviso dell'accertato
malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a questo correlato.

La domanda potra essere modificata o integrata fino alla data di scadenza del bando, anche se gia
precedentemente inviata; sara, in ogni caso, presa in considerazione esclusivamente ['ultima
domanda presentata in ordine di tempo. Sara dunque cura del candidato verificare il codice
alfanumerico attribuito alla domanda che costituisce prova dell'avvenuto inoltro; in mancanza, la
domanda si considera non pervenuta.

Art. 4 - PREFERENZE E PRECEDENZE

Il presente Concorso viene bandito tenendo conto dei benefici in materia di assunzione
obbligatoria di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68. Nella presente procedura non opera la riserva
di cui alla L.n. 68/1999, in quanto quota gia integralmente assolta.

Ai sensi dell'art. 1014, co.4 e dell'art. 678, comma 9 del d.lgs. 66/2010, essendosi determinato un
cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all'unita, il posto in concorso ¢ riservato prioritariamente
a volontari delle FF.AA.. Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenete ad anzidetta categoria il
posto sara assegnato ad altro candidato utiimente collocato in graduatoria. ’

Con riguardo, invece, alla riserva di cui all'art. 1, comma 9 bis, del D.L. n. 44/2023, convertito con
modificazioni dalla L. n. 74/2023 il presente bando determina una frazione di posto pari a 0,30 e
pertanto tale frazione si cumula con le riserve relative ai successivi concorsi per I'assunzione di
personale non dirigenziali che saranno banditi da questa Amministrazione.

In caso di parita di punteggio (parita di titoli e merito) e in assenza di ulteriori benefici previsti da
leggi speciali, si applicheranno le preferenze secondo I'ordine indicato nell'art. 5, comma 4, D.P.R.
487/1994 e successive modificazioni e integrazioni (D.P.R. 82/2023) che si considerano
integralmente richiamati.

Rilevato, a norma dell'art. 6 del D.P.R. n. 487/1994 come modificato dal D.P.R. n. 82/2023, che la
percentuale di rappresentativitd dei generi nell'amministrazione, per I'Area di inquadramento
oggetto della presente selezione, calcolata alla data del 31 dicembre dell'anno precedente, & la
seguente:

Femmine: 84,6%
Maschi:  15,4%

e si applica il titolo di preferenza di cui all'articolo 5, comma 4, lettera o), del D.P.R. n. 487/1994,
qualora il differenziale tra i generi sia superiore al 30 per cento ai sensi dell'art. 6 del D.P.R. n.
487/1994 ;



| titoli di preferenza devono essere posseduti al termine di scadenza per la presentazione della
domanda ed essere espressamente dichiarati nella domanda di ammissione alle prove
concorsuali. Non sono ammesse integrazioni postume. :

Art. 5 - AMMISSIONE AL CONCORSO

L'elenco dei candidati ammessi ed esclusi sara pubblicato sul portale InPA e sul sito istituzionale
dell'Ente. Tali comunicazioni avranno valore di pubblicazione a tutti gli effetti di legge.

Saranno ammessi alla prova scritta i candidati che abbiano presentato domanda entro i termini
stabiliti nel precedente articolo 3 ed in possesso dei requisiti e dei titoli di studio prescritti.

Potranno sempre essere esclusi dal concorso, in qualsiasi fase della procedura concorsuale, i
candidati che dovessero risultare in difetto dei requisiti e dei titoli prescritti.

Art. 6 - MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CONCORSO

Altre eventuali comunicazioni, ulteriori rispetto a quelle pubblicate sul portale InPa, saranno rese
note sulla home page del sito del Comune di Ronco all'Adige e in "Amministrazione Trasparente”,
nella sezione "Bandi di concorso". | candidati devono presentarsi alle prove muniti di un valido
documento di riconoscimento, pena l'esclusione dalle prove stesse, e secondo le modalita e le
condizioni successivamente previste. '

Saranno dichiarati rinunciatari i candidati che non si presenteranno alle prove d'esame nel
luogo, data e orario indicati. |

La pubblicazione di cui sopra ha valore di notifica ai candidati a tutti gli effetti di legge.
L'esame consiste in una prova scritta ed in una prova orale.

La Commissione esaminatrice potra procedere all'espletamento di una prova preselettiva a quiz,
qualora il numero delle domande presentate sia superiore a 50. Saranno ammessi a partecipare
alla successiva fase della prova scritta solamente coloro che abbiano riportato una votazione di
almeno 21/30. Il punteggio ottenuto in tale prova non concorre alla formazione del punteggio della
graduatoria finale di merito, ma consente solo I'accesso alla successiva fase della prova scritta.

La prova scritta & volta ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento
delle mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre che il grado di conoscenza delle materie
oggetto d'esame. Essa potra consistere, nello svolgimento di quiz a risposta multipla e/o
contestualmente, nella risposta breve a domande aperte e/o in una serie di quesiti ai quali dovra
essere data una risposta sintetica e/o redazione di un atto.

PROVA SCRITTA La prova scritta verra effettuata il giorno 10 dicembre 2024 alle ore 09.00
presso la Sala Polifunzionale “M. Marconcini” di Piazza Nassirya - 37055 di Ronco all'Adige (VR).
L'eventuale rinvio della prova e/o luogo di svolgimento sara reso noto con almeno 48 ore di
preavviso rispetto alla data sopraindicata, mediante pubblicazione di avviso sul'home page del
sito di Comune di Ronco all'Adige e in Amministrazione Trasparente nella sezione "Bandi di
concorsi".

Le due prove verteranno sui seguenti argomenti:

- Testo Unico delle leggi sullordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 8 agosto 2000 n. 267 e
s.m.i.);



- Procedimento amministrativo e diritto di accesso agli atti (L. 241/1990 e s.m.i.);

- Testo unico in materia di Documentazione amministrativa (DPR 445/2000 e s.m.i.,
D. Lgs 07/03/2005 n.82); .

- Elementi generali di contabilita degli enti locali;

- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e Codice di Comportamento dell’ ente
approvato con Delibera di Giunta n. 14 del 30/01/2024;

- Normativa in materia di anticorruzione e trasparenza (L.190/2012 e D.Lgs n.33/2013);

- Normativa in materia di riservatezza e gestione dei dati personali (D. Lgs n.196/2003-
Regol. U.E. 2016/679);

- Elementi generali in materia di contratti pubblici (d. Igs n. 36/2023);

- Nozioni fondamentali in materia di Anagrafe e Stato Civile.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che avranno riportato nella prova scritta la
votazione di almeno ventuno/trentesimi (21/30).

PROVA ORALE La prova orale verra effettuata il giorno 17 dicembre 2024 alle ore 9.00 presso
la sede municipale del Comune di Ronco all' Adige, Piazza Roma n. 1- 37055 Ronco all'Adige
(VR).

L'eventuale rinvio della prova e/o luogo di svolgimento sara reso noto con almeno 48 ore di
preavviso rispetto alla data sopraindicata, mediante pubblicazione di avviso sul portale Inpa e in
Amministrazione Trasparente nella sezione "Bandi di concorsi". Tale avviso avra valore di notifica
a tutti-gli effetti di legge.

La prova orale consistera in un colloquio volto ad approfondire e valutare la qualita e la
completezza delle conoscenze delle materie d'esame, la capacita di cogliere i concetti essenziali
degli argomenti proposti, la chiarezza di esposizione, la capacita di collegamento e di sintesi.

La prova orale siintende superata con un punteggio di almeno 21/30.

Durante la prova orale, come previsto dall'art. 7 comma 8 D.P.R. n. 487/1994, modificato dal
D.P.R. n. 82/2023 si dara rilievo anche all'accertamento delle capacita comportamentali, incluse
quelle relazionali e delle attitudini.

Sara inoltre effettuato, al termine della prova orale, I'accertamento per valutare la conoscenza
degli applicativi informatici in generale .(videoscrittura, fogli di calcolo, uso di posta elettronica,
internet ecc.) e quello della lingua inglese.

Su tali conoscenze la Commissione esprimera un giudizio di idoneitd che non concorrera alla
determinazione della votazione complessiva ai fini della graduatoria, ma sara condizione
necessaria per il superamento della prova orale.

Durante le prove d'esame non € ammessa la consultazione di testi di nessun genere, né di leggi o
altro. Non sono ammessi nell'aula di esame P.C. portatili o palmari, telefoni cellulari, smartwatch o
altri mezzi di comunicazione con l'esterno.

Il concorrente che contravviene alle disposizioni suddette o che sia trovato in possesso, durante la
prova, di appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualsiasi genere inerenti direttamente o
indirettamente le materie della prova, sara escluso dal concorso.

La commissione di concorso tiene conto delle linee guida definite dal Dipartimento Funzione
Pubblica e dalle altre competenti autorita in materia di selezioni pubbliche, condizioni sanitarie e di
sicurezza.



Art. 7 - DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE

Per ciascuna prova (scritta e orale) la commissione giudicatrice ha a disposizione fino ad un
massimo di 30 punti.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta una
valutazione di almeno 21/30.

La prova orale siintendera superata se il candidato otterra una valutazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale & dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta (max 30) e nella prova
orale (max 30), per un totale di 60 punti.

Sara dichiarato vincitore il candidato che avra conseguito il punteggio maggiore.

Il risultato delle singole prove sara pubblicato, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge,
esclusivamente sulla home page del sito internet https://www.comune.roncoalladige.vr.it del
Comune di Ronco all’ Adige e nella sezione “Amministrazione trasparente”/sottosezione “Bandi di
concorso” e sul portale InPA. Non saranno, pertanto, effettuate comunicazioni personali.

La pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

Art.8 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione Esaminatrice della procedura selettiva sara composta da tre componenti
(Presidente ed altri due membri esperti), dal segretario della Commissione.

Art. 9 - COMUNICAZIONI E INFORMAZIONI Al CANDIDATI

Tutte le comunicazioni ai candidati inerenti alla procedura in argomento, compresi eventuali rinvii
della data delle prove, saranno effettuate esclusivamente mediante avviso pubblicato sul portale
InPA e sul sito internet istituzionale del Comune di Ronco all'Adige. Tali comunicazioni avranno
valore di notifica a tutti gli effetti.

E escluso ogni ulteriore obbligo di comunicazione ai candidati da parte dell'ente.
| candidati sono tenuti pertanto a verificare costantemente sui predetti siti la presenza di avvisi
relativi alla selezione in oggetto.

Informazioni inerenti alla procedura possono essere richieste contattando I'Ufficio Segreteria al
numero telefonico 045/6608243 in orari dufficio o a mezzo e-mail all'indirizzo:
protocollo@comune.roncoalladige. vr.it

Art. 10 - APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA E SUO UTILIZZO

La graduatoria finale della selezione verra approvata con determinazione del Responsabile
dell'Area competente e verra pubblicata all'Albo Pretorio on line e sul sito web del Comune Ronco
all'Adige: https://www.comune.roncoalladige.vr.it/ nella sezione "Amministrazione Trasparente" —
“‘Bandi di concorso”, e sul portale Inpa. La stessa avra validita secondo la normativa vigente al
momento dell'approvazione della stessa. ‘

Da tale data di pubblicazione decorrera il termine di legge per eventuali impugnative. Con
I'approvazione della graduatoria finale verranno individuati i concorrenti vincitori della procedura

selettiva pubblica.
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L'esito della procedura selettiva sara portato a conoscenza del/della vincitore/vincitrice.

Il/la vincitore/vincitrice della procedura selettiva sara invitato/a a presentarsi personalmente presso
il competente ufficio del Comune di Ronco all'Adige, entro il termine indicato nella comunicazione di
assunzione, per la stipulazione del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
indeterminato ed a tempo pieno, per n. 36 ore di servizio settimanali —area degli istruttori.

La fissazione della data di effettiva assunzione in servizio & comunque subordinata al rispetto, da
parte dellAmministrazione, dei vincoli normativi, contrattuali, finanziari o di altra natura che
risulteranno vigenti, senza che il/lla vincitore/vincitrice od altri/e concorrenti idonei/e possano
vantare diritti nei confronti della stessa Amministrazione. ‘

Per I'accertamento nei confronti del/della vincitore/vincitrice del possesso dei requisiti previsti per
I'accesso allimpiego, si applicano le disposizioni appositamente previste dal Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e dei concorsi compatibili con la vigente normativa e quelle
in materia di semplificazione amministrativa e ogni altra disposizione normativa vigente in materia.

L'accertamento della mancanza dei requisiti per I'accesso all'impiego comportera la risoluzione di
diritto del contratto individuale di lavoro, senza obbligo di preavviso.

IIla vincitore/vincitrice che, in seguito a chiamata del Comune di Ronco all’Adige, o lidoneo in
seguito a scorrimento, dichiari per iscritto al Comune di rinunciare al posto, oppure, pur avendo
accetfato, non assuma effettivamente servizio alla data indicata nella lettera di assunzione senza
giustificato _motivo, decade dal diritto all'assunzione e anche dal diritto all'iscrizione e alla
permanenza nella graduatoria, con conseguente definitivo depennamento.

L'Amministrazione comunale avra facolta di utilizzare tale graduatoria, nel rispetto della normativa
e del CCNL che risulteranno vigenti, per la copertura di ulteriori posti di pari area contrattuale e -
profilo professionalg, sia ad orario pieno che ad orario ridotto che dovessero rendersi
eventualmente vacanti e disponibili, nel rispetto della collocazione dei candidati nella graduatoria
di merito. :

L'Amministrazione comunale, al verificarsi delle condizioni previste dalla normativa, avra facolta di
utilizzare la graduatoria in questione anche per assunzioni a tempo determinato, sia a tempo pieno
che a tempo parziale, qualora non siano disponibili apposite graduatorie per assunzioni a tempo
determinato di pari area contrattuale e profilo professionale, utilizzando la graduatoria in questione
secondo il principio meritocratico, ovverosia ripartendo sempre dal primo candidato "libero" e
"disponibile” posizionato pit in alto in graduatoria. La mancata accettazione dell'offerta di
assunzione a tempo determinato sara ininfluente ai fini dell'utilizzo della graduatoria per assunzioni
a tempo indeterminato.

L'Ente si riserva di consentire |'utilizzo della graduatoria anche ad altre Pubbliche Amministrazioni
che ne facciano richiesta, secondo quanto previsto dalla vigente normativa. Gli idonei che
accettassero proposte di assunzione a tempo indeterminato presso altri Enti perdono ogni diritto di
assunzione presso il Comune di Ronco all'Adige e pertanto non saranno ulteriormente contattati da
quest'ultimo per eventuali ulteriori successive assunzioni. Gli idonei che non accettassero proposte
di assunzione da parte dell'Ente che ha chiesto e ottenuto I'utilizzo della graduatoria non perdono
il diritto ad essere chiamati e assunti dal Comune di Ronco allAdige e da altri Enti.

Atteso che il presente bando prevede un posto messo a concorso non opera la disposizione di cui
al comma 5 ter dell'art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come introdotta dall'art. 1 bis del D.L. n.
44/2023, convertito dalla L. n. 74/2023.
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Art. 11- ASSUNZIONE DEI CANDIDATI

L'assunzione in servizio sara, inoltre, subordinata alla presentazione al Comune di Ronco all’Adige
della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell'articolo 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.
445 attestante:

- l'assenza di altri rapporti di impiego pubblico o privato; in caso di sussistenza di altro rapporto
d'impiego dovra essere presentata dichiarazione di opzione per la Citta di Ronco all’Adige;

- 'assenza delle altre situazioni di incompatibilita richiamate dall’articolo 53 del D. Lgs. 30.3.2001 n.
165. :

Gli interessati dovranno produrre, a pena di decadenza dalla graduatoria, esclusivamente la
documentazione relativa al possesso dei requisiti che risultassero non accertabili d'ufficio entro un
termine che verra loro comunicato.

Qualora, a seguito delle verifiche emergessero delle difformita rispetto a quanto dichiarato,
I’Amministrazione comunale provvedera a dichiarare decaduti i candidati dalla graduatoria ovvero a
rettificare la loro posizione all'interno della stessa. Nel caso in cui fosse gia stato stipulato il contratto
di lavoro, quest'ultimo sara risolto di diritto.

In caso di falsa dichiarazione si applicheranno le disposizioni di cui all'articolo 76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, e tale circostanza sara segnalata all’Autorita Giudiziaria competente per
I'applicazione delle previste sanzioni. '

Art. 12 - INFORMATIVA RESA Al SENSI DEGLIARTICOLI 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE
2016/679

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e 14 del Regolamento 679/2016/UE "Generai Data
Protection Regulation", relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che il Comune di Ronco
all'Adige tratta i dati personali da lei forniti e liberamente comunicati. Il Comune di Ronco all'Adige
garantisce che il trattamento dei suoi dati personali si svolge nel rispetto dei diritti e delle liberta
fondamentali, nonché della sua dignita, con particolare riferimento alla riservatezza, all'identita .
personale e al diritto alla protezione dei dati personali.

1. Finalita del trattamento dei dati personali (Art. 13.1.c Regolamento 679/2016/UE)

Tutti i dati personali degli interessati, ed eventualmente quelli appartenenti a categorie particolari di
cui allart. 9 del Regolamento UE o relativi a condanne penali e reati ai sensi dell'art. 10 del
Regolamento UE, sono trattati dal Titolare del trattamento sulla base di uno o piu dei seguenti
presupposti di liceita:

e il trattamento & necessario per adempiere un obbligo legale al quale € soggetto il Titolare del
tratta mento (Art. 6.1.c Regolamento 679/2016/UE),
o il trattamento & necessario per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso

all'esercizio di pubblici poteri di cui & investito il Titolare del trattamento (Art. 6.1.e
Regolamento 679/2016/UE);

e |l trattamento &€ necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto
dell'Unione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalita perseguita,
rispettare l'essenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e
specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'Interessato (Art. 9.2.g
Regolamento 679/2016/UE).
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In elenco, le finalita per cui i dati personali dell'Interessato verranno trattati:
e inserimento nelle anagrafiche e nei database informatici comunali;

e gestione delle attivita connesse al concorso;

e eventuale registrazione, attivazione e mantenimento dell'account utilizzato per I'espletamento
delle prove concorsuali se svolte in modalita telematica;

e verifica del corretto svolgimento del concorso;
e gestione dei possibili ricorsi/contenziosi;
e ottemperare a specifiche esigenze.

2. Le modalita del trattamento dei dati personali

Il trattamento dei suoi dati personali avviene presso gli uffici del Comune di Ronco all'Adige, o
qualora fosse necessario, presso i soggetti indicati al paragrafo 4, utilizzando sia supporti cartacei
che informatici, per via sia telefonica che telematica, anche attraverso strumenti automatizzati atti a
memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi, con 'osservanza di ogni misura cautelativa, che ne
garantisca la sicurezza e la riservatezza. |l trattamento si sviluppera in modo da ridurre al minimo il
rischio di distruzione o perdita, di accesso non autorizzato, di trattamento non conforme alle finalita
della raccolta dei dati stessi. | suoi dati personali sono trattati:

e nel rispetto del principio di minimizzazione, ai sensi degli articoli 5.1.c e 25.2 del Regolamento
679/2016/UE; '

e in modo lecito e secondo correttezza.
| suoi dati sono raccolti:

e  per scopi determinati espliciti e legittimi;

esatti e se necessario aggiornati;

pertinenti, completi e non eccedenti rispetto alle finalita del trattamento.

3. _Natura della raccolta e consequenze di un eventuale mancato conferimento dei dati
personali (Art. 13.2.e Regolamento 679/2016/UE)

[l conferimento dei suoi dati personali & obbligatorio per le finalita previste al paragrafo 1. Il loro
mancato conferimento comporta la mancata erogazione del servizio richiesto del suo corretto
svolgimento e degli eventuali adempimenti di legge. | suoi dati sono conservati presso I'Ente e i
conservatori esterni. Qualora fosse necessario i suoi dati possono essere conservati anche da
parte degli altri soggetti indicati al paragrafo 4. ’

4. Eventuali destinatari o eventuali cateqorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1.e
Regolamento 679/2016/UE)

Il trattamento dei dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti espressamente e
specificamente designati in qualita' di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati
conformemente alle istruzioni ricevute dal Comune di Ronco all'Adige, secondo profili operativi agli
stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per l'espletamento delle finalita sopra specificate,
infatti, i dati potranno éssere comunicati (con tale termine intendendosi il darne conoscenza ad uno
o piu soggetti determinati) in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati dal
Comune di Ronco all'Adige tra cui i membri della Commissione esaminatrice del concorso. | dati
personali dell'Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a
soggetti la cui facolta di accesso ai dati & riconosciuta da disposizioni di legge, normativa
secondaria, comunitaria, nonché di contrattazione collettiva (secondo le prescrizioni del
Regolamento approvato dal Comune per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari appartenenti a
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categorie particolari e relativi a condanne penali e reati). Si comunica che verra richiesto specifico
ed espresso consenso nell'eventualita in cui si verificasse la necessita di una comunicazione di
dati a soggetti terzi non espressamente indicati. | dati non saranno soggetti a diffusione (con tale
termine intendendosi il darne conoscenza in qualunque modo ad una pluralita di soggetti
indeterminati), salvo che per la pubblicazione obbligatoria prevista per legge da inserire nella
sezione "Albo on line" e '"Trasparenza" del sito web istituzionale del
Comune di Ronco all'Adige. Il conferimento dei dati personali oggetto della presente
~informativa risulta essere necessario al fine di poter partecipare - al bando di concorso.
Nell'eventualita in cui tali dati non venissero correttamente forniti non sara possibile dare corso
all'iscrizione e partecipazione alle procedure selettive del bando di concorso..

5. Titolare del trattamento dei dati personali (Art. 13.1.a Regolamento 679/2016/UE)

Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Comune di Ronco allAdige. Alla data odierna ogni
informazione inerente il Titolare, congiuntamente all'elenco aggiornato dei Responsabili e degli
Amministratori di sistema designati, & reperibile presso la sede municipale del Comune di Ronco
all'Adige in Piazza Roma, 1 - 37055 Ronco allAdige (VR).

6. Data Protection Officer (DPO) / Responsabile della Protezione dei dati (RPD) (Art. 13.1.b ‘
Regolamento 679/2016/UE)

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei dati individuato dall'ente & il seguente
soggetto:

DPO P.IVA Via/Piazza . Comune |Nominativo del DPO
Compliance 102214200509 [Via Modda n.87 Cascina  [Dott.ssa Filomena Polito
Officer e data

Protection di (PI)

Polito dott.ssa

Filomena

Data Protection Officer & reperibile presso la sede municipale del Comune di Ronco all'Adige in
Piazza Roma, 1 - 37055 Ronco allAdige (VR). In caso di istanze/comunicazione scritte da inviarsi in
modalita digitale il Data Protection Officer pud essere contattato utilizzando i recapiti istituzionali
dell'ente (rdp@comune.roncoalladige.vr.it) indicati sul sito web dell'Ente.

7. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2.a
Regolamento 679/2016/UE)

Il Comune di Ronco all'Adige dichiara che i dati personali dell'Interessato oggetto del trattamento
saranno conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti nel
Piano di conservazione dei Comuni Italiani (ANCI 2005) e comunque non superiori a quelli
necessari per la gestione dei possibili ricorsi/contenziosi.

8. _Diritti dell'lnteressato (Art. 13.2.b Regolamento 679/2016/UE)

Si comunica che, in qualsiasi momento, l'interessato puo esercitare:
e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE, di poter accedere
ai propri dati personali;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016/UE, di poter rettificare i
propri dati personali, ove quest'ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 67é/2016/UE, di poter cancellare
i propri dati personali, ove quest'ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016/UE, di poter limitare il
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trattamento dei propri dati personali;
e diritto di opporsi al trattamento, exArt. 21 Reg. 679/2016/UE.
9. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2.d Regolamento 679/2016/UE)

Si rende noto allinteressato che ha il diritto di proporre reclamo ad una autorita di controllo (in
particolar modo all'Autoritad Garante per la protezione dei dati personali). .

10. Fonte da cui hanno origine i dati (Art. 14 Regolamento 679/2016/UE)

| dati personali che non sono stati ottenuti presso l'interessato, sono acquisiti d'ufficio presso il
Comune di Ronco all'Adige o presso altre P.A. o soggetti terzi.

DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando di selezione costituisce a tutti gli effetti "lex specialis". La dichiarazione effettuata
dal/dalla candidato/a e contenuta nella domanda di partecipazione alla selezione, di accettazione
incondizionata di quanto previsto dal presente bando, comporta l'implicita accettazione, senza
riserva alcuna, di tutte le prescrizioni contenute nel bando stesso.

L'Amministrazione comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di
presentazione delle domande o, eventualmente, di revocare il presente bando, di sospendere o di
annullare la procedura concorsuale o di non procedere all'assunzione, a suo insindacabile giudizio,
quando l'interesse pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di
natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che il/la vincitore/vincitrice od altri
concorrenti idonei possano per questo vantare diritti nei confronti dell Amministrazione.

&

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia espressamente alle norme legislative vigenti,
contrattuali e regolamentari. Il bando della presente procedura selettiva & pubblicato sul "Portale
unico del reclutamento” (InPa), disponibile all'indirizzo www.inpa.gov.it, all'Albo Pretorio on line e
sul sito web del Comune di Ronco all'Adige: https://www.comune.roncoalladige.vr.it/ nella sezione
"Amministrazione Trasparente" - Bandi di concorso. ;

Responsabile del procedimento & il Responsabile Area Affari Generali Dott.ssa Carlotta Vicentini.

Ronco all'Adige, li 22/11/2024
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